HEMSIRELIK BOLUMU
MEZUN ve MEZUN CALISTIRAN ISVEREN
DEGERLENDIRME RAPORU
2023-2024 Mezunlari

Bolimden mezun olan ve mezun c¢alistiran isverene yapilan anketleri
sonuglarinin  mifredat giincellenmesinde geribildirimlerin alinmasini
kapsamaktadir.

Raporun amaci ve
Kapsami

Mezun olduktan sonra mezun 6grencilere ve bu mezunlarin ¢alistiklari
Stajin Uygulanmasi isyeri sorumlusu tarafindan doldurulan anketin elektronik ortamda veya
e-posta ile doldurulmasi istenmistir.

Anke.tl Uygulayan Mezunlarla iletisim Komisyonu
Komisyon

Komisyon Uyeleri Dr. Ogr. Uyesi Nazife AKAN
Uygulama Tarihi Subat 2026

GENEL BILGILER

Bu anket 2023-2024 Hemsirelik Bolimi mezunlari degerlendirmelerini kapsamaktadir. Mezun olan 6grenci sayisl,
anket dolduran mezun sayisi ve isyeri ile ilgili sayisal bilgiler asagida 6zetlenmistir.

Mezun Sayisi 41

Ankete katilan mezun sayisi 24

ise yerlesmis mezun sayisi 24

Ankete Katilan isyeri sayisi 12
Kamu (8)

Ankete Katilan isyeri Unvani sayisi Tizel kisilige sahip Ozel (2)
Belirtilmemis (2)

MEZUN DEGERLENDIRME ANKETi

Asagidaki sorular 5 (¢ok olumlu), 4 (olumlu), 3 (kararsizim), 2 (olumsuz), 1 (¢ok olumsuz) olmak lizere 1'den 5'e
kadar puanlanmistir.

No Anket Sorusu Puan

1 Toros Universitesi'nde aldigim egitim kalitelidir. 3,96

2 Alanimla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligine sahibim. 4,25




3 Aldigim egitim baslangictaki egitim beklentilerimi karsiladi. 3,92
4 Eger tekrar segme sansim olsaydi yine Toros Universitesi'ni secerdim. 3,46
5 Eger tekrar segme sansim olsaydi yine ayni bolim segerdim. 3,96
6 Universiteye yeni girecek 6grencilere Toros Universitesi'ni tavsiye ederim. 3,67

Genel ortalama 3,87

ISVEREN DEGERLENDIRME ANKETI

Asagidaki sorular 5 (¢ok olumlu), 4 (olumlu), 3 (kararsizim), 2 (olumsuz), 1 (¢ok olumsuz) olmak lizere 1'den 5'e
kadar puanlanmistir.

No Anket Sorusu Puan

1 Mezunumuza is vermek konusunda 6ncelik tanir misiniz? 4,33

2 Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri agisindan yeterli buluyor musunuz? 4,25

3 Mezunumuzun is etigi ve ahlaki konusunda yeterli buluyor musunuz? 4,25

a Mezunumuzu is dlnyasinin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte buluyor 4.5
musunuz? !

5 Mezunumuzun genel degerlendirilmesine gore yeni bir mezunumuzu daha 433
calistirmak ister misiniz? !
Genel ortalama 4,28

DEGERLENDIRME ve iYILESTIRMELER

Mezun Degerlendirme Anketine verilen yanitlarin puan ortalamasi 3,87 (100'lik sistemde 77,4) olarak
bulunmustur. Alti sorudan en diisiik puan, "Eger tekrar segme sansim olsaydi yine Toros Universitesi'ni secerdim"
(3,46) sorusuna verilmistir; bu durum mezunlarin egitim igeriginden genel olarak memnun olmakla birlikte
Universite tercihi konusunda kismen kararsiz kaldiklarini gostermektedir. Agik uglu yanitlarda mezunlar; 6gretim
elemanlariyla dogrudan iletisim, uygulamal derslerin teorik bilgiyi pekistirmesi ve kicuk sinif mevcutlarini giicli
yonler olarak belirtirken; uygulamali/klinik ders saatlerinin artirilmasi, yabanci dil egitiminin giiclendirilmesi,
kariyer planlama destegi ve staj surecindeki denetim/iletisim sorunlarinin giderilmesini gelistiriimesi gereken
alanlar olarak ifade etmislerdir.

isveren Degerlendirme Anketi sonuglari ise 4,28 (100'liik sistemde 85,6) ortalama ile olumlu bulunmustur. Bu
sonug, verilen egitimin sektorin ihtiyac ve beklentilerini karsilamak agisindan iyi diizeyde oldugunu
gdstermektedir. isverenler mezunlarimizi is etigi, teorik/pratik yeterlilik ve is diinyasinin ihtiyaclarini karsilama
acisindan genel olarak olumlu degerlendirmis; ankete katilan isyerlerinin cogunlugu kamu (liniversite hastanesi)
kokenli olup az sayida 6zel saglik kurulusu da degerlendirmeye katilmistir.

Bu rapor sonuglarina gére, mezunlarin Universite/bolim tercihi memnuniyetini artirmaya yonelik kariyer
danismanligi ve 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin giiclendirilmesi, klinik uygulama siirelerinin ve denetiminin
artirilmasi, yabanci dil egitiminin desteklenmesi 6nerilmektedir. isveren memnuniyetinin yiiksek diizeyde
surdirulebilmesi icin mifredatin sektér beklentileriyle uyumlu sekilde giincellenmeye devam edilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.



